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EDITAL N° 11 /2026

Processo n° 23067.029305/2026-71

PROCESSO SELETIVO PARA CREDENCIAMENTO DE DOCENTES PERMANENTES NO
PPGCM-UFC

A Coordenagdao do Programa de Pos-Graduagao em Ciéncias Médicas da Universidade Federal do Ceara
(PPGCM-UFC), no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, ¢ em conformidade com: a Resolucao n°
17/CEPE, de 4 de dezembro de 2015 (Normas Gerais dos Programas de Pos-Graduagao Stricto Sensu da
UFC); o Regimento Interno do PPGCM, aprovado nos termos do Art. 17 da referida Resolu¢ao; as Diretrizes
Comuns da Avalia¢do de Permanéncia da CAPES (2025-2028) ¢ o Documento de Area da Medicina I (2025-
2028);

RESOLVE TORNAR PUBLICO o presente Edital para Credenciamento de novos Docentes Permanentes
para o PPGCM-UFC.

CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Este edital destina-se ao credenciamento de docentes permanentes para o PPGCM-UFC, conforme
Art. 9° da Resolucao 17/CEPE/2015, que exige o titulo de doutor e a aprovacdo do credenciamento pelo
Colegiado do programa, obedecidos os critérios descritos no regimento interno.

Art. 2° O candidato deverd apresentar perfil académico compativel com as atividades de ensino, pesquisa,
orientacdo e producdo cientifica, vinculando-se a uma das areas de concentracdo (linhas de pesquisa) do
PPGCM, nos termos do Art. 3° do Regimento Interno:

I — Doengas Cronicas Degenerativas

IT — Doengas Infecciosas e Parasitarias

IIT — Ensino na Saude

IV — Farmacologia Clinica

V — Patogénese das Doengas Imunoinflamatorias

Art. 3° O docente a ser credenciado hd de comprometer-se a: Participar regularmente das atividades
académicas e administrativas do programa (Art. 9°, §2° da Resolugao 17/CEPE/2015); Ofertar disciplina pelo
PPGCM a cada 2 anos (Art. 48, paragrafo tnico, "b" do Regimento Interno); Participar de pelo menos 50%
das reunides do Colegiado por ano (Art. 48, paragrafo unico, "c¢" do Regimento Interno); Participar das
comissoes de avaliacio do PPGCM quando solicitado (Art. 48, paragrafo tnico, "d" do Regimento
Interno); Realizar orientagdo média de pelo menos 1 (um) aluno por ano (Art. 48, paragrafo Unico, "e" do
Regimento Interno); Assegurar que seus orientandos(as) cumpram o estagio de docéncia obrigatdrio para
mestrado académico e doutorado (Art. 5°, III e Art. 6°, III da Resolugdo 17/CEPE/2015).



CAPITULO II - DAS VAGAS
Art. 4° Serao ofertadas:

02 (duas) vagas para docente permanente, com bonificagdo de 10 (dez) pontos para Jovem Docente
(recém-doutor com até 10 anos de doutorado);

02 (duas) vagas para docente colaborador. Caso ndo sejam preenchidas as vagas de docente permanente,
as remanescentes poderdo ser destinadas a colaboradores.

CAPITULO III - INSCRICAO E DOCUMENTACAO

Art. 5° A inscri¢do sera realizada exclusivamente por meio de formulario eletronico disponivel no link:
https://forms.gle/t3K4¢99eZkpiCiil 6.

§1° Documentos obrigatorios:

Item | Documento

I Formulario eletronico preenchido

1T Curriculo Lattes atualizado (Gltimos 30 dias)

IIT | Comprovagao da producao intelectual no periodo de 2021 a 2026

IV | Plano de Trabalho (conforme Art. 6°)

A% Comprovante de vinculo institucional (contracheque ou declaracao)

VI | Tabela de pontuacdo preenchida (Anexo I)

VII | Comprovagdo de bolsa de produtividade em pesquisa (PQ/DT do CNPq) ou
produ¢do compativel

§2° O periodo de inscrigdes segue o cronograma do Art. 18°.

Art. 6° O Plano de Trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos, que serdo avaliados
conforme subitens 2.1 a 2.5 do Anexo I:

1. Clareza e objetividade

2. Viabilidade no PPGCM-UFC

3. Originalidade e inovagao

4. Relevancia para Medicina I e ODS 3

5. Aderéncia a linha de pesquisa do PPGCM

CAPITULO IV - REQUISITOS MINIMOS OBRIGATORIOS (ELIMINATORIOS)

Art. 7° Sd3o requisitos minimos obrigatorios para credenciamento (Art. 9°, §§1° e 2° da Resolucao
17/CEPE/2015 e Art. 47 do Regimento Interno). O nao atendimento implicara eliminag¢do automatica.


https://forms.gle/t3K4c99eZkpiCji16

Inciso | Requisito Descricao Minimo exigido
I Titulacao Doutorado reconhecido pela CAPES Obrigatorio
II Producao Percentil JCR/Scopus > 75% 4 artigos
cientifica (2021-
2025)
I Bolsa de | Bolsista PQ/DT do CNPq ou producao | Obrigatdrio
produtividade compativel
v Orientagao Orientacdo de mestrado ou doutorado | 1 doutorado ou 2 mestrados ou 02
concluida ou coorientagdes de doutorado coorientagdes de doutorado
\Y Vinculo Docente efetivo da UFC ou institui¢do | Comprovante de vinculo
institucional conveniada

§1° Os artigos usados no critério eliminatério (inciso II) também poderdo ser utilizados para pontuagdo no
Anexo L.

§2° — Relagao entre critério eliminatorio e pontuacio no Anexo I
O critério eliminatério exige 4 artigos com percentil > 75%

Para pontuacdo na Dimensdao 1 (Anexo I), todos os artigos sdo pontuados conforme sua classificacao,
respeitando o teto de 50 (cinquenta) pontos.

Os artigos cumprem duas fungdes: habilitagao (eliminatéria) e classificacdo (pontuacao).

§3° — Substituicio do requisito de orientacdo concluida para categorias especiais.

Aplica-se a:

a) Orientador principal em outro PPG Stricto Sensu da UFC (mesmo sem orientagdes concluidas no
PPGCM).

b) Docente colaborador (sem vinculo efetivo com a UFC ou sem atuagdo como orientador principal em
qualquer PPQ).

Nesses casos, o requisito de orientacao concluida ¢ substituido por no minimo 2 (duas) coorientacoes de
doutorado concluidas (Art. 47, §§1° e 2°, Regimento Interno).

§4° — Comprovaciao das coorientacoes

Mediante:

(a) Declaragao conjunta assinada pelo orientador principal e pelo coordenador do programa;
(b) Histoérico académico do orientando com a identificagdao do coorientador.

Art. 8° Serdo considerados apenas artigos publicados em periddicos que adotem boas praticas editoriais
(COPE). Publicagdes em periodicos predatorios acarretardo eliminagdo automatica.

CAPITULO V - CRITERIOS DE PONTUACAO E CLASSIFICACAO

Art. 9° A avaliagdo serd realizada por Comissao de Avaliagdo composta por no minimo 3 (trés) docentes
permanentes do PPGCM-UFC, designada pelo Colegiado.

Art. 10° Pontuagdo maxima: 100 pontos, assim distribuidos:

Dimensao Pontuacdo maxima




1. Producdo intelectual 50 pontos
2. Plano de trabalho 10 pontos
3. Orientagdes concluidas 25 pontos
4. Jovem Docente 10 pontos
5. Inser¢do académica, captagdo de recursos e lideranga como | 05 pontos
coordenador

TOTAL 100 pontos

Art. 11° Classificacao e decisao:

Nota final Decisao

> 75 pontos Credenciamento pleno (permanente)

51 a 74 pontos Credenciamento condicional (colaborador)
< 50 pontos Nao credenciado

Art. 12° O recredenciamento ocorrerd a cada quadri€nio (Art. 48, Regimento Interno), exigindo-se:
Producdo média de 4 artigos completos por quadriénio (Percentil > 75%);

Oferta de pelo menos uma disciplina a cada 2 anos;

Participa¢do em > 50% das reunides do Colegiado por ano;

Participagdo em comissdes de avaliagdo quando solicitado;

Orienta¢do média de 1 aluno por ano.

Art. 13° O descumprimento de qualquer exigéncia do Art. 12° implicara descredenciamento.

CAPITULO VI - DA AVALIACAO

Art. 14° A avaliacdao observara:

Producao cientifica qualificada;

Aderéncia as linhas de pesquisa;

Formacgao de recursos humanos;

Inser¢ao académica nacional e internacional;

Captacdo de recursos e lideranga em pesquisa com coordenagao

Art. 15° A Comissao podera solicitar entrevista complementar. A avaliagdo serd, em regra, documental, sem
apresentacao oral obrigatoria.

Art. 16° — Composicao e impedimentos da Comissao

§1° A Comissao serd nomeada pelo Colegiado, composta por docentes permanentes com experiéncia na area.



§2° Vedada a participacao em caso de:

Impedimento: parentesco até 3° grau, orientacdo em curso ou concluida nos ultimos 24 meses, coautoria em
artigo nos ultimos 24 meses.

Conflito de interesses: colaboracao cientifica ou técnica intensa nos tltimos 12 meses, relagdo hierarquica
direta.
§3° O avaliador deve declarar impedimento ou conflito. O membro sera substituido pelo Colegiado.

CAPITULO VII - DOS RECURSOS

Art. 17° Caberd recurso no prazo de 2 (dois) dias uteis, conforme cronograma, para o e-mail:
secretaria.ppgcm@ufc.br.

CAPITULO VIII - DO CRONOGRAMA

Art. 18° Cronograma do processo seletivo:

Atividade Data

Publicagdo do edital 12 de junho de 2026
Periodo de inscri¢ao De 12 a 21 de junho de 2026
Analise das candidaturas De 22 e 23 de junho de 2026
Resultado preliminar 24 de junho de 2026

Prazo para recursos 25 e 26 de junho de 2026
Resultado final 29 de junho de 2026

CAPITULO IX — DISPOSICOES FINAIS

Art. 19° Os casos omissos serdo resolvidos pelo Colegiado do PPGCM-UFC (Art. 49 do Regimento Interno
e Art. 45 da Resolucao 17/CEPE/2015).

Art. 20° Este edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Fortaleza, 12 de junho de 2026.

Prof. Dr. Arménio Aguiar dos Santos
Coordenador do Programa de P6s-Graduagao em Ciéncias Médicas (PPGCM-UFC)

Prof. Dr. Pedro Braga Neto



Vice-Coordenador do Programa de P6s-Graduagao em Ciéncias Médicas (PPGCM-UFC)

ANEXO I - TABELA DE PONTUACAO

Dimensao Subitem / Tipo/Ponto Pontos

1. Producao intelectual (max. S0 pontos)

1.1 Artigos (altimos 5 anos) — Sistema Percentil | Percentil > 87,5% (Ql
JCR/Scopus superior)

-10 pontos por unidade

Percentil 75% a 87,4% (Q1
inferior)

- 5 pontos por unidade

Percentil 50% a 74,9% (Q2)

- 2,5 pontos por unidade

1.2 Produtos Técnicos Patente concedida

- 5 pontos por unidade

2. Plano de trabalho (max. 10 pontos)

2.1 Clareza e objetividade 0a2
2.2 Viabilidade no PPGCM-UFC 0a2
2.3 Originalidade e inovagao 0a2
2.4 Relevancia para Medicina I e ODS 3 0a2
2.5 Aderéncia a linha do PPGCM-UFC 0a2

3. Orientacbes (max. 25 pontos)

3.1 Doutorado concluido (tese) 10
3.2 Coorientagdo de doutorado concluido (tese) 5
3.3 Mestrado concluido (dissertagao) 5

3.4 Coorientagdo de mestrado concluido (dissertagdo) | 2

3.5 Iniciagdo Cientifica (PIBIC/voluntaria, minimo 12 | 1
meses, maximo 2 iniciagoes)

4. Jovem Docente (10 pontos) 10

5. Insercio académica, captacdo de recursos e | 5
lideranca como coordenador (5 pontos)
TOTAL

Observacoes complementares:

Producao Intelectual (max. 50 pts.): Soma dos pontos obtidos em 1.1 + 1.2. Se ultrapassar 50 (cinquenta)
pontos, considera-se 50.



Projeto de Trabalho (max. 10 pts.): Soma direta dos pontos atribuidos nos subitens 2.1 a 2.5 (0 a 2 cada).

Orientacées (max. 25 pts.): Soma dos pontos obtidos nos subitens 3.1 a 3.5. Se ultrapassar 25 (vinte e
cinco) pontos, considera-se 25.

Bonus (max. 15 pts.): Aplica-se 10 (dez) pontos para Jovem Docente (comprovadamente até 10 anos de
doutorado) e 5 (cinco) pontos para inser¢ao académica, captagdo de recursos e lideranca com coordenagdo
(avaliado pela Comissao).

Nota Final: Soma de Producao + Projeto + Orientagdes + Bonus. Maximo de 100 (cem) pontos.

CLASSIFICACAO FINAL
Nota final Decisao
> 75 pontos Credenciamento pleno (permanente)
51 a 74 pontos Credenciamento condicional (colaborador)
<50 pontos Nao credenciado

Documento assinado eletronicamente por PEDRO BRAGA NETO, Professor do Magistério
Superior, em 12/06/2026, as 11:18, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, §
1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .
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Documento assinado eletronicamente por ARMENIO AGUIAR DOS SANTOS, Professor Titular-
Livre Magistério Superior, em 12/06/2026, as 11:24, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .
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